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Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Przedmiot

Kierunek studidow
Inzynieria Zarzadzania
Studia w zakresie (specjalnosg)

Poziom studiow
pierwszego stopnia
Forma studiéw
niestacjonarne

Rok/semestr

2/4

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosc

obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad

10

Cwiczenia

10

Liczba punktow ECTS
4

Laboratoria

Projekty/seminaria
10

Inne (np. online)

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. inz. Magdalena K. Wyrwicka, prof. PP

e-mail:magdalena.wyrwicka@put.poznan.pl

tel. 600971957

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania, ekonomiki przedsiebiorstwa i matematyki.
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Cel przedmiotu
Przygotowanie do roli menedzera projektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student ma rozszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie nauk niezbednych dla zrozumienia i opisania
problematyki zarzadzania organizacjami[P7S_WG_01], zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu techniki, ekonomii i zarzagdzania
[P7S_WK_03] oraz zna metody i narzedzia zbierania danych, ich przetwarzania oraz selekcji i dystrybucji
informacji[P7S_WG_07].

Umiejetnosci

Student potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne) z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w zakresie zarzadzania oraz dokonac¢
wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich[P7S_UW_06][P7S_UW_02].

Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemoéw zarzgdczych i proponuje, w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygniecia i potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za prace wtasng i wspdlnie realizowane
zadania oraz jest gotowy podporzadkowac sie zasadom pracy w zespole[P7S_UW_04], [P7S_UO_01].

Kompetencje spoteczne

Student potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych z uwzglednieniem
aspektéw prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych, a takze ma swiadomos¢ waznosci i rozumie
pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z
tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje[P7S_KO_01][P7S_KR_01].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposdb:
Ocena formujaca:

obecnosé i aktywnos¢ podczas zajeé dydaktycznych, wyniki rozwigzywanych zadan poznawczych, udziat
w dyskusji

Ocena podsumowujaca:

- wynik sprawdzianu/testu pisemnego (z zakresu wyktadu)

- samodzielne wykonanie wskazanego zadania poznawczego (projektu) jego prezentacja na forum grupy
- podsumowanie wynikéw czgstkowych z realizacji zadan (¢wiczenia)

Tresci programowe

1.0kreslenie miejsca i roli projektow w zarzgdzaniu,
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2. Rodzaje projektow,

3.Typowy przebieg projektu (inicjowanie,ustalanie wymagan, definiowanie celéw i identyfikacja
uwarunkowan, analiza wykonalno$ci, analiza ryzyka, strukturalizacja zadania, planowanie zasobow i
przebiegu prac, budzetowanie, sterowanie przebiegiem, zamkniecie projektu).

4. Organizacja projektowa

5. Wspomaganie informatyczne

6. Praktyczne problemy kierownika projektu
Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy lub konwersatoryjny, praca z ksigzka, projekt - rozwigzywanie zadan poznawczych
ze wspomaganiem informatycznym, ¢wiczenia audytoryjne.

Literatura
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 70 3,0

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




